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Statut
Stowarzyszenia Ludzi Mediow ,,Woronicza17”
(Tekst jednolity)

Rozdziat |
Postanowienia Ogélne

§ 1 Nazwa
1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Ludzi Mediéw ,Woronicza17”, w dalszych postanowieniach
niniejszego Statutu zwane Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem dziatajagcym na
podstawie przepiséw Ustawy o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrotami ,SLM Woronicza17” lub ,Woronicza17”.
3. Stowarzyszenie posiada strone internetowa www.woronicza17.pl

§ 2 Czas trwania, siedziba i teren dziatania

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie podlega rejestracji i posiada osobowos$¢ prawna.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie dla celow realizacji celéw statutowych, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji krajowych i miedzynarodowych, ktérych cele statutowe sg
zbiezne z celami Stowarzyszenia.

ok~

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia oraz ich realizacja

§ 3 Cele Stowarzyszenia

Celem dziatania Stowarzyszenie jest zrzeszanie $Srodowiska tworcéw medidw, w szczegélnosci dziennikarzy,
publicystow, a takze realizatorow i innych ludzi telewizji oraz mediow elektronicznych i papierowych, ktorzy pragng
tworzy¢ media kierujace sie dobrem publicznym, ale przede wszystkim dobrem odbiorcy - bez wzgledu na jego
pochodzenie, ptec, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc,
wiek lub orientacje seksualng - a takze obrong wolnosci stowa i kreowaniem forum wymiany pogladéw, tworzeniem
i promocja najwyzszych Swiatowych standardéw medialnych oraz zwigzanych z nimi norm etycznych.

§ 4 Realizacja celow Stowarzyszenia
Realizacja celow Stowarzyszenia odbywa sig poprzez:

1) uksztattowanie i promocje norm etycznych, majacych wyznaczaé standardy pracy pracownikéw mediéw w
Polsce,

2) wydawanie opinii i opracowywanie analiz, o$wiadczen, petycji dotyczacych sytuacji w mediach,

3) opiniowanie i udziat w procesie tworzenia aktéw prawnych oraz procedurach dotyczacych mediow, w tym
w szczegolnoSci w postaci aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach komisji sejmowych i senackich oraz
aktywno$ciach innych organéw wiadzy paristwowej w obszarze medialnym,

4) prowadzenie dziatalno$ci publicystycznej, informacyjnej, w tym internetowej oraz opracowywanie i
wydawanie publikacji elektronicznych, ksigzek, czasopism, audycji radiowych i telewizyjnych,

5) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-szkoleniowej, wliczajac organizowanie i prowadzenie spotkan,
szkolen, seminariéw, warsztatow, konferencji, wystaw, festiwali i koncertow, a takze innych przedsigwzieé
bez wzgledu na to czy sa zamkniete, otwarte badz pétotwarte, a takze lokalne, krajowe czy
migdzynarodowe,

6) prowadzenie dziatalnosci badawczej w celu rozpoznawania potrzeb edukacji medialnej oraz problemow
spotecznych i kulturowych réznych grup spotecznych, a takze rozpowszechniania doswiadczen,

7) integracje i promowanie $rodowisk medialnych oraz wspieranie ich dziatan, prowadzenie kampanii
medialnych przy zastosowaniu réznych $rodkow przekazu,

8) finansowe i rzeczowe wspieranie 0s6b fizycznych i prawnych w ramach realizacji celow,

9) organizowanie i wspieranie innych inicjatyw spotecznych, zgodnych z celami statutowymi,

10) podejmowanie innych prawem przewidzianych dziatar zgodnych z celami statutowymi.

1



Dokument przyjety na Il czesci zebrania zatozycielskiego w dniu 16/1/2024 roku

Rozdziat Ill
Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 5 Cztonkowie i pracownicy

1.
2.
3.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na spotecznej pracy jego cztonkdw.
Stowarzyszenie zrzesza Cztonkdw Zwyczajnych, Cztonkow Wspierajacych oraz Cztonkéw Honorowych.
Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz angazowac inne osoby.

§ 6 Cztonkowie Zwyczajni

1.

10.

Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1) uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym w posiedzeniach organéw
przedstawicielskich,

2) wplywu na kierunek dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3) czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach wiadz Stowarzyszenia,

4) wystepowania z wnioskami i zapytaniami do wtadz Stowarzyszenia,

5) korzystania ze wsparcia Stowarzyszenia w sprawach nalezacych do jego zadan,

6) czynnego udziatu w wyborze nowych Czlonkéw Stowarzyszenia oraz wykluczania oséb z grona
Cztonkdw Stowarzyszenia.

Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

2) aktywnego wspétdziatania przy realizacji celow Stowarzyszenia,

3) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia,

4) regularnego i terminowego opfacania sktadek cztonkowskich w okreslonej wysokosci.

Zarzad Stowarzyszenia w szczeg6lnych uzasadnionych sytuacjach moze w drodze uchwaty zwolni¢ danego

Cztonka Zwyczajnego, na jego prosbe, z obowiazku zaptaty sktadek czionkowskich na okreslony czas

wskazany w uchwale Zarzadu.

Cztonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia na podstawie postanowien niniejszego Statutu staja sie wszyscy

uczestnicy zebrania zatozycielskiego Stowarzyszenia.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 4 powyzej, Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda

petnoletnia osoba fizyczna - obywatel polski lub cudzoziemiec, zaréwno posiadajacy miejsce zamieszkania

w Polsce, jak i nieposiadajacy miejsca zamieszkania w Polsce - posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i akceptujaca cele statutowe Stowarzyszenia, bedaca w

momencie sktadania deklaracji cztonkowskiej lub w okresie poprzedzajacym zloZenie deklaracji

pracownikiem lub wspotpracownikiem mediéw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 29 grudnia 1992

roku o radiofonii i telewizji, ktéra uzyskata rekomendacje co najmniej dwoch Cztonkéw Zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Osoba nie bedaca uczestnikiem zebrania zatozycielskiego, ktéra chce zosta¢ Cztonkiem Zwyczajnym

Stowarzyszenia skfada pisemng deklaracje cztonkowska wedtug wzoru uchwalonego przez Zarzad i

podanego do wiadomosci w drodze komunikatu publikowanego na stronie internetowej Stowarzyszenia.

W sytuacji, o ktérej mowa w ustepie poprzednim cztonkostwo zwyczajne nabywa sie z chwilg przyjecia

kandydatury, ktére nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu po przedtozeniu rekomendacji co najmniej dwdch

Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia, w tym jednego Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia.

Decyzje o przyjeciu danego kandydata w poczet Cztonkéw Zwyczajnych podejmuje Zarzad Stowarzyszenia

wigkszoScig gtosow. W razie rownej liczby oddanych gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu

Stowarzyszenia. Zarzad nie jest zobowigzany do wskazywania przyczyn odmowy przyjecia danej osoby w

poczet cztonkdéw Stowarzyszenia.

O przyjeciu lub odmowie przyjecia kandydatury Zarzad powiadamia kandydata poprzez doreczenie mu

informacji na adres poczty elektronicznej ujawniony w deklaracji cztonkowskiej. Informacje uwaza sie za

doreczong z chwila nadania.

Kandydat na Czlonka Zwyczajnego, nieprzyjety w poczet Cztonkdéw Zwyczajnych Stowarzyszenia, moze

ponownie przystapi¢ do ztozenia deklaracji cztonkowskiej po uptywie sze$ciu miesiecy od dnia doreczenia

informaciji, o ktérej mowa w ustepie 9. W przypadku ztozenia deklaracji cztonkowskiej przed uptywem tego

terminu Zarzad moze pozostawi¢ taka kandydature bez rozpoznania.
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§ 7 Cztonek Wspierajacy

1.

w

Cztonkiem Wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna - obywatel polski lub
cudzoziemiec, zardbwno posiadajacy miejsce zamieszkania lub siedzibe w Polsce, jak i nieposiadajacy
miejsca zamieszkania lub siedziby w Polsce - posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nie
pozbawiona praw publicznych, akceptujaca cele statutowe Stowarzyszenia i deklarujagca pomoc materialng
lub niematerialng dla realizacji celow Stowarzyszenia.

Osoba, ktora chce zosta¢ Cztonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia, sklada pisemng deklaracje wedtug
wzoru uchwalonego przez Zarzad podanego do wiadomosci czionkéw w drodze komunikatu
opublikowanego na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Cztonek Wspierajacy, bedacy osoba prawng, dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Czlonkostwo  wspierajace nabywa sie w drodze uchwalty Zarzadu podijetej kwalifikowang
wigkszoScig 4/5 Cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji kandydata na Cztonka
Wspierajacego.

Cztonek Wspierajacy ma prawo do:

1) wplywania na kierunek dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z gtosem doradczym,

3) wystepowania z wnioskami i zapytaniami do wtadz Stowarzyszenia.

Cztonek Wspierajacy jest zobowigzany do:

1) aktywnego wspotdziatania przy realizacji celow i dziatan Stowarzyszenia,

2) przestrzegania postanowien statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

3) dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszenia,

4) regularnego i terminowego wywiagzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§ 8 Ustanie cztonkostwa i zmiany w deklaracji cztonkowskiej

1.

Ustanie cztonkostwa zwyczajnego i wspierajacego w Stowarzyszeniu nastepuje w skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci od Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzadowi,

2) Smierci cztonka badZ utraty przez niego zdolnoSci do czynno$ci prawnych — w przypadku oséb
fizycznych,

3) utraty osobowo$ci prawnej - w przypadku Cztonkéw Wspierajacych - os6b prawnych.

Ustanie cztonkostwa Cztonka Zwyczajnego nastepuje réwniez w drodze wykluczenia ze Stowarzyszenia

uchwatg Zarzadu podjeta zwykta wiekszosScig gtosow z powodu:

1) tamania postanowien statutu i regulamindéw oraz nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

4) zalegania z optatami sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku liczony od dnia nastepnego po
dniu, w ktorym uptynat termin do zapfaty sktadki cztonkowskiej,

5) tamania przez Cztonka Zwyczajnego standardéw etycznych lub medialnych.

Zarzad jest zobowigzany zawiadomi¢ cztonka Stowarzyszenia o utracie cztonkostwa podajac przyczyny

wykluczenia. Zawiadomienie odbywa sie poprzez doreczenie zainteresowanemu uchwaty w przedmiocie

wykluczenia. Doreczenie moze mie¢ miejsce poprzez przestanie tekstu uchwaty na adres poczty

elektronicznej zainteresowanego cztonka wskazany w deklaracji cztonkowskiej. W takiej sytuacji uchwale

uwaza sie za doreczong z chwile nadania.

Uchwata Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia podlega zaskarzeniu. Wykluczony

cztonek w terminie 30 dni od doreczenia mu uchwaty Zarzadu moze odwotac¢ sie do Walnego Zebrania

Cztonkéw. Odwotanie wnosi sie na piSmie za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie rozpatruje najblizsze

Walne Zebranie Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Ustanie cztonkostwa Cztonka Wspierajacego nastepuje rowniez w drodze wykluczenia ze Stowarzyszenia

uchwatg Zarzadu podjeta wiekszoscig 4/5 gtosow z powodu wstrzymania lub naruszenia zasad

zadeklarowanej pomocy dla Stowarzyszenia.

W razie zmiany danych cztonka Stowarzyszenia podlegajacych ujawnieniu w deklaracji cztonkowskiej, w

szczegoblnosci adresu do doreczen lub adresu poczty elektronicznej do doreczen, cztonek, ktdrego dane

ulegly zmianie, sktada pisemng deklaracje uzupetniajagcg wedtug wzoru uchwalonego przez Zarzad

podanego do wiadomosci w drodze komunikatu opublikowanego na stronie internetowej Stowarzyszenia.
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W razie podania w deklaracji cztonkowskiej lub w deklaracji uzupetniajacej nieprawidtowych lub
niekompletnych danych wszelkie doreczenia dokonane na podstawie tych danych uwaza sig za skuteczne.
W szczeg6Inos$ci doreczenia dokonywane na adres poczty elektronicznej uwaza sig za skutecznie dokonane
z chwilg nadania.

§ 8a Cztonkowie Honorowi

1.
2.

3.

Do Stowarzyszenia moga by¢ przyjmowani Cztonkowie Honorowi.

Uchwate o przyjeciu w poczet cztonkdéw Cztonka Honorowego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia na
pisemny wniosek grupy co najmniej 10 Cztonkow Zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia nie
jest zwigzany wnioskiem

Cztonek Honorowy jest zwolniony z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.

Rozdziat IV Whadze Stowarzyszenia

§ 9 Wiadze Stowarzyszenia

1.

7.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
Organy wymienione w ust. 1 punkt 2 i 3 sg wybieralne, a ich wybér odbywa sie podczas Walnego Zebrania
Cztonkéw w gtosowaniu jawnym zwyktg wigkszo$cig gtoséw. Walne Zebranie Cztonkéw moze uchwali¢
gtosowanie tajne, gtosowanie korespondencyjne oraz gtosowanie na podstawie pisemnego upowaznienia.
Kadencja wszystkich organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata. Powyzsze ma zastosowanie
do organdw wytonionych przez zebranie zatozycielskie Stowarzyszenia.
W przypadku, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu,
ktorego skfad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe skfadu organu.
Powotany w tym trybie cztonek organu pemi swojg funkcje do konca kadencji osoby, na miejsce ktore;
zostat powotany.
Rozstrzygniecia organdéw Stowarzyszenia podejmowane sg w formie uchwat.
Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia podejmowane sa w gtosowaniu
jawnym, zwykta wiekszosScig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby osob uprawnionych
do gtosowania. Organy moga uchwali¢ gtosowanie tajne, gtosowanie korespondencyjne oraz gtosowanie
na podstawie pisemnego upowaznienia.
Kazdej osobie uprawnionej do gtosowania przystuguje jeden gtos.

§ 10 Walne Zebranie Cztonkow

1.
2.

3.

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadzag Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczg Cztonkowie Zwyczajni z glosem stanowigcym oraz Cztonkowie
Wspierajacy z gtosem doradczym.
Cztonkowie Stowarzyszenia moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow, a takze wykonywaé prawo
gtosu przez petnomocnika, ktéry dziata na podstawie waznego pisemnego upowaznienia.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sa zwykty wigkszo$cia gtosow w obecnos$ci w
pierwszym terminie — co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania lub w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych.
Walnym Zebraniem Cztonkow kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtosow.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:

1) zwyczajne,

2) nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane raz od roku przez Zarzad Stowarzyszenia i powinno
sig odby¢ nie p6zniej niz w terminie sze$ciu miesigcy po zakorczeniu roku kalendarzowego. Powyzsze nie
dotyczy 2023 roku.
Informacje o miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem zwotania Walnego
Zebrania Czlonkéw w drodze ogtoszenia zamieszczonego na stronie internetowej Stowarzyszenia.
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Informacja moze zostaé réwniez wystana na adres poczty elektronicznej ujawniony w deklaracji
cztonkowskiej danego cztonka.
Do wytacznych kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegélnoSci:

1. okres$lanie gtéwnych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,
wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Cztonkdw Zarzadu oraz Cztonkéw Komisji Rewizyjne;j,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wfadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiladze,

7. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i podziale jego majatku,
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbyé sie kazdym czasie w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad: z inicjatywy Zarzadu,
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej potowy ogdinej liczby Cztonkdw
Zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane w terminie 14 dni od daty wptynigcia
wniosku do Zarzadu. Wniosek powinien zawieraC propozycje terminu, miejsca oraz porzadku obrad.
Decyzje o terminie, miejscu oraz porzadku obrad takiego Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
podejmuje Zarzad uwzgledniajac w miare mozliwosci tre§¢ wniosku w zakresie miejsca i porzadku obrad.
Termin, w ktorym odbedzie sie Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw nie moze przypada¢ po6zniej niz
21 dni od dnia ogtoszenia decyzji o terminie, miejscu oraz porzadku obrad.

Informacje o miejscu, terminie i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw Zarzad
podaje do wiadomosci wszystkich czionkdw Stowarzyszenia co najmniej na 3 dni przed terminem zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w drodze ogtoszenia zamieszczonego na stronie internetowej
Stowarzyszenia. Informacja moze zosta¢ réwniez wystana na adres poczty elektronicznej ujawniony w
deklaracji cztonkowskiej danego cztonka.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane,
chyba Ze podejmie ono decyzje o rozszerzeniu porzadku obrad.

Jezeli Zwyczajne Walne Zebranie Czionkdw nie zostanie zwotane przez Zarzad w terminie, o ktorym mowa
w ust. 7, lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw nie zostanie zwotane przez Zarzad w terminie
okreslonym w ust. 10, to uprawnienie do zwotania takiego zebrania przystuguje Komisji Rewizyjne;j.
Wszelkie o$wiadczenia, pisma i komunikaty, o ktérych mowa w niniejszym Statucie, doreczane za
posrednictwem poczty elektronicznej dla swej waznosci nie wymagaja podpisu osoby lub 0s6b, od ktérych
pochodza.

Zarzad obowigzany jest do nieujawniania i ochrony danych osobowych cztonkéw Stowarzyszenia, w
szczegolnosci tych przekazywanych drogg elektroniczng

I

§ 11 Zarzad Stowarzyszenia

1

2.
3.
4.

6.

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

Zarzad sktada si¢ z minimum 3, a maksimum z 5 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu powotywani sg spos$rod Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu lub przez innego Cztonka Zarzadu i moga
odbywa¢ sie z udziatem Cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz Rzecznika Prasowego - w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykty wiekszos$cig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji rownego
roztozenia gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Zasady dziatania Zarzadu okre$la regulamin uchwalany przez Zarzad.

§ 12 Kompetencje Zarzadu Stowarzyszenia

1.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizacja celow Stowarzyszenia,
2) kierowanie biezacq dziatalnoScig Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,
3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i sktadanie w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen
woli,
5) opracowywanie programéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
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zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
przyjmowanie i wykluczanie Cztonkéw Zwyczajnych i Cztonkéw Wspierajacych Stowarzyszenia,
prowadzenie rejestru Cztonkdéw Zwyczajnych i Cztonkéw Wspierajacych Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w sprawie przynalezno$ci Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
zagranicznych,
0) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

) zaciagganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,
12) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

)

)
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rozpatrywanie sporow wewngtrznych powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) uchwalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
15) powotywanie Rzecznika Prasowego Stowarzyszenia,
16) przyznawanie nagrod za dziatalno$¢ medialna,
17) przyznawania tytutu Cztonka Honorowego Stowarzyszenia oraz okreSlanie zakresu jego
uprawnien.
Dla obstugi Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ Biuro Stowarzyszenia okreSlajac jego organizacje i
zakres czynno$ci oraz zatrudniajgc pracownikow.
Dla podniesienia rangi, skuteczno$ci i optymalizacji dziatan Stowarzyszenia Zarzad moze powotywaé przy
Stowarzyszeniu state lub dorazne zespoty i komisje problemowe oraz rady programowe i opiniodawcze, a
takze okresla¢ przedmiot i sposob ich dziatania.
Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rzecznik Prasowy moga otrzymywaC wynagrodzenie za
czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.
Do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, upowazniony
jest Prezes Zarzadu dziatajacy tacznie z cztonkiem Zarzadu lub dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych
tacznie.

§13 Komisja Rewizyjna

1.

w

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, powotywanym, z zastrzezeniem ust.
2 przez Walne Zebranie Cztonkéw, spos$réd osob nie bedacych Czionkami Zarzadu.
Pierwsza Komisja Rewizyjna powotywana jest przez zebranie zatozycielskie Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osob i wybiera spo$rod swego grona Przewodniczacego.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajq sie co najmniej raz w roku i sg zwolywane przez
Przewodniczacego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) sprawowanie kontroli nad dziatalnos$cig Zarzadu w kontek$cie zgodno$ci z przepisami prawa a
takze statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,
przedkfadanie Zarzadowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli oraz Zadanie wyjasnien,
wnioskowanie o zwotfanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
sktadanie wniosku o udzielenie badz odmowe udzielenia Zarzadowi absolutorium,
sktadanie sprawozdarn ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.
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Rozdziat V Majatek Stowarzyszenia

§ 14 Majatek Stowarzyszenia

1.

2.

3.

Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz prawa niematerialne,
otrzymane lub nabyte na wtasnos$¢ lub oddane do korzystania.
Majatek Stowarzyszenia stuzy realizacji jego celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
pomiedzy cztonkéw Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) z dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

3) 1z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow otrzymanych zaréwno z terenu Polski, jak i z

zagranicy,
4) z ofiarnosci publicznej
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4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Wysoko$¢ i zasady wpfat sktadek cztonkowskich okresla Zarzad.

Rozdziat VI Postanowienia konnicowe

§ 15 Zmiana Statutu

Zmiana Statutu dokonuje sie w formie uchwaty podjetej przez Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowang wiekszoscia
2/3 glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy os6b uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w
drugim czyni sie to bez wzgledu na liczbe obecnych os6b.

§ 16 Rozwiazanie Stowarzyszenia
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw lub w innych
przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okre$la sposob jego
likwidacji, dokonuje wyboru likwidatora oraz decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.
3. Majatek rozwigzanego Stowarzyszenia zostaje przekazany na rzecz organizacji pozarzadowych o zblizonych
celach statutowych.

§ 17 Prawo wiasciwe
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
roku Prawo o stowarzyszeniach z pdzniejszymi zmianami.



