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Statut  

Stowarzyszenia Ludzi Mediów „Woronicza17” 

(Tekst jednolity)  

 

 

Rozdział I  

Postanowienia Ogólne  

 

§ 1 Nazwa   

1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Ludzi Mediów „Woronicza17”, w dalszych postanowieniach 

niniejszego Statutu zwane Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorządnym zrzeszeniem działającym na 

podstawie przepisów Ustawy o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.  

2. Stowarzyszenie może posługiwać się skrótami „SLM Woronicza17” lub „Woronicza17”. 

3. Stowarzyszenie posiada stronę internetową www.woronicza17.pl    

 

§ 2 Czas trwania, siedziba i teren działania  

1. Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony.  

2. Stowarzyszenie podlega rejestracji i posiada osobowość prawną.  

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa. 

4. Terenem działania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

5. Stowarzyszenie dla celów realizacji celów statutowych, może prowadzić działalność poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej.  

6. Stowarzyszenie może należeć do organizacji krajowych i międzynarodowych, których cele statutowe są 

zbieżne z celami Stowarzyszenia.   

 

Rozdział II  

Cele Stowarzyszenia oraz ich realizacja  

 

§ 3 Cele Stowarzyszenia   

Celem działania Stowarzyszenie jest zrzeszanie środowiska twórców mediów, w szczególności dziennikarzy, 

publicystów, a także realizatorów i innych ludzi telewizji oraz mediów elektronicznych i papierowych, którzy pragną 

tworzyć media kierujące się dobrem publicznym, ale przede wszystkim dobrem odbiorcy - bez względu na jego 

pochodzenie, płeć, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, religię, wyznanie, światopogląd, niepełnosprawność, 

wiek lub orientację seksualną - a także obroną wolności słowa i kreowaniem forum wymiany poglądów, tworzeniem 

i promocją najwyższych światowych standardów medialnych oraz związanych z nimi norm etycznych. 

 

§ 4 Realizacja celów Stowarzyszenia   

Realizacja celów Stowarzyszenia odbywa się poprzez: 

1) ukształtowanie i promocję norm etycznych, mających wyznaczać standardy pracy pracowników mediów w 

Polsce, 

2) wydawanie opinii i opracowywanie analiz, oświadczeń, petycji dotyczących sytuacji w mediach, 

3) opiniowanie i udział w procesie tworzenia aktów prawnych oraz procedurach dotyczących mediów, w tym 

w szczególności w postaci aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach komisji sejmowych i senackich oraz 

aktywnościach innych organów władzy państwowej w obszarze medialnym,   

4) prowadzenie działalności publicystycznej, informacyjnej, w tym internetowej oraz opracowywanie i 

wydawanie publikacji elektronicznych, książek, czasopism, audycji radiowych i telewizyjnych,  

5) prowadzenie działalności edukacyjno-szkoleniowej, wliczając organizowanie i prowadzenie spotkań, 

szkoleń, seminariów, warsztatów, konferencji, wystaw, festiwali i koncertów, a także innych przedsięwzięć 

bez względu na to czy są zamknięte, otwarte bądź półotwarte, a także lokalne, krajowe czy 

międzynarodowe, 

6) prowadzenie działalności badawczej w celu rozpoznawania potrzeb edukacji medialnej oraz problemów 

społecznych i kulturowych różnych grup społecznych, a także rozpowszechniania doświadczeń, 

7) integrację i promowanie środowisk medialnych oraz wspieranie ich działań, prowadzenie kampanii 

medialnych przy zastosowaniu różnych środków przekazu,  

8) finansowe i rzeczowe wspieranie osób fizycznych i prawnych w ramach realizacji celów, 

9) organizowanie i wspieranie innych inicjatyw społecznych, zgodnych z celami statutowymi, 

10) podejmowanie innych prawem przewidzianych działań zgodnych z celami statutowymi. 
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Rozdział III  

Członkowie Stowarzyszenia  

 

§ 5 Członkowie i pracownicy  

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest na społecznej pracy jego członków. 

2. Stowarzyszenie zrzesza Członków Zwyczajnych, Członków Wspierających oraz Członków Honorowych.  

3. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników oraz angażować inne osoby.  

 

§ 6 Członkowie Zwyczajni    

1. Członek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do: 

1) uczestnictwa we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, w tym w posiedzeniach organów 

przedstawicielskich, 

2) wpływu na kierunek działalności Stowarzyszenia, 

3) czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach władz Stowarzyszenia, 

4) występowania z wnioskami i zapytaniami do władz Stowarzyszenia, 

5) korzystania ze wsparcia Stowarzyszenia w sprawach należących do jego zadań, 

6) czynnego udziału w wyborze nowych Członków Stowarzyszenia oraz wykluczania osób z grona 

Członków Stowarzyszenia. 

2. Członek Zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiązany do: 

1) przestrzegania postanowień statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia. 

2) aktywnego współdziałania przy realizacji celów Stowarzyszenia, 

3) dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia, 

4) regularnego i terminowego opłacania składek członkowskich w określonej wysokości. 

3. Zarząd Stowarzyszenia w szczególnych uzasadnionych sytuacjach może w drodze uchwały zwolnić danego 

Członka Zwyczajnego, na jego prośbę, z obowiązku zapłaty składek członkowskich na określony czas 

wskazany w uchwale Zarządu. 

4. Członkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia na podstawie postanowień niniejszego Statutu stają się wszyscy 

uczestnicy zebrania założycielskiego Stowarzyszenia. 

5. Z zastrzeżeniem postanowień ust. 4 powyżej, Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać każda 

pełnoletnia osoba fizyczna - obywatel polski lub cudzoziemiec, zarówno posiadający miejsce zamieszkania 

w Polsce, jak i nieposiadający miejsca zamieszkania w Polsce - posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i akceptująca cele statutowe Stowarzyszenia, będąca w 

momencie składania deklaracji członkowskiej lub w okresie poprzedzającym złożenie deklaracji 

pracownikiem lub współpracownikiem mediów publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 29 grudnia 1992 

roku o radiofonii i telewizji, która uzyskała rekomendację co najmniej dwóch Członków Zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 

6. Osoba nie będąca uczestnikiem zebrania założycielskiego, która chce zostać Członkiem Zwyczajnym 

Stowarzyszenia składa pisemną deklarację członkowską według wzoru uchwalonego przez Zarząd i 

podanego do wiadomości w drodze komunikatu publikowanego na stronie internetowej Stowarzyszenia. 

7. W sytuacji, o której mowa w ustępie poprzednim członkostwo zwyczajne nabywa się z chwilą przyjęcia 

kandydatury, które następuje w drodze uchwały Zarządu po przedłożeniu rekomendacji co najmniej dwóch 

Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia, w tym jednego Członka Zarządu Stowarzyszenia. 

8. Decyzję o przyjęciu danego kandydata w poczet Członków Zwyczajnych podejmuje Zarząd Stowarzyszenia 

większością głosów. W razie równej liczby oddanych głosów decyduje głos Prezesa Zarządu 

Stowarzyszenia. Zarząd nie jest zobowiązany do wskazywania przyczyn odmowy przyjęcia danej osoby w 

poczet członków Stowarzyszenia.  

9. O przyjęciu lub odmowie przyjęcia kandydatury Zarząd powiadamia kandydata poprzez doręczenie mu 

informacji na adres poczty elektronicznej ujawniony w deklaracji członkowskiej. Informację uważa się za 

doręczoną z chwila nadania. 

10. Kandydat na Członka Zwyczajnego, nieprzyjęty w poczet Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia, może 

ponownie przystąpić do złożenia deklaracji członkowskiej po upływie sześciu miesięcy od dnia doręczenia 

informacji, o której mowa w ustępie 9. W przypadku złożenia deklaracji członkowskiej przed upływem tego 

terminu Zarząd może pozostawić taka kandydaturę bez rozpoznania. 
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§ 7 Członek Wspierający   

1. Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna - obywatel polski lub 

cudzoziemiec, zarówno posiadający miejsce zamieszkania lub siedzibę w Polsce, jak i nieposiadający 

miejsca zamieszkania lub siedziby w Polsce - posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych, nie 

pozbawiona praw publicznych, akceptująca cele statutowe Stowarzyszenia i deklarująca pomoc materialną 

lub niematerialną dla realizacji celów Stowarzyszenia. 

2. Osoba, która chce zostać Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia, składa pisemną deklarację według 

wzoru uchwalonego przez Zarząd podanego do wiadomości członków w drodze komunikatu 

opublikowanego na stronie internetowej Stowarzyszenia. 

3. Członek Wspierający, będący osobą prawną, działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 

4. Członkostwo wspierające nabywa się w drodze uchwały Zarządu podjętej kwalifikowaną 

większością 4/5 Członków Zarządu Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji kandydata na Członka 

Wspierającego.  

5. Członek Wspierający ma prawo do: 

1) wpływania na kierunek działalności Stowarzyszenia, 

2) uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia Członków z głosem doradczym,  

3) występowania z wnioskami i zapytaniami do władz Stowarzyszenia. 

6. Członek Wspierający jest zobowiązany do: 

1) aktywnego współdziałania przy realizacji celów i działań Stowarzyszenia, 

2) przestrzegania postanowień statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia, 

3) dbania o mienie i dobre imię Stowarzyszenia, 

4) regularnego i terminowego wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia. 

 

§ 8 Ustanie członkostwa i zmiany w deklaracji członkowskiej 

1. Ustanie członkostwa zwyczajnego i wspierającego w Stowarzyszeniu następuje w skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności od Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi, 

2) śmierci członka bądź utraty przez niego zdolności do czynności prawnych – w przypadku osób 

fizycznych, 

3) utraty osobowości prawnej - w przypadku Członków Wspierających - osób prawnych. 

2. Ustanie członkostwa Członka Zwyczajnego następuje również w drodze wykluczenia ze Stowarzyszenia 

uchwałą Zarządu podjętą zwykłą większością głosów z powodu: 

1) łamania postanowień statutu i regulaminów oraz nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 

2) działania na szkodę Stowarzyszenia, 

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

4) zalegania z opłatami składek członkowskich przez okres jednego roku liczony od dnia następnego po 

dniu, w którym upłynął termin do zapłaty składki członkowskiej, 

5) łamania przez Członka Zwyczajnego standardów etycznych lub medialnych. 

3. Zarząd jest zobowiązany zawiadomić członka Stowarzyszenia o utracie członkostwa podając przyczyny 

wykluczenia. Zawiadomienie odbywa się poprzez doręczenie zainteresowanemu uchwały w przedmiocie 

wykluczenia. Doręczenie może mieć miejsce poprzez przestanie tekstu uchwały na adres poczty 

elektronicznej zainteresowanego członka wskazany w deklaracji członkowskiej. W takiej sytuacji uchwalę 

uważa się za doręczoną z chwilę nadania. 

4. Uchwała Zarządu w przedmiocie wykluczenia członka ze Stowarzyszenia podlega zaskarżeniu. Wykluczony 

członek w terminie 30 dni od doręczenia mu uchwały Zarządu może odwołać się do Walnego Zebrania 

Członków. Odwołanie wnosi się na piśmie za pośrednictwem Zarządu. Odwołanie rozpatruje najbliższe 

Walne Zebranie Członków. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 

5. Ustanie członkostwa Członka Wspierającego następuje również w drodze wykluczenia ze Stowarzyszenia 

uchwałą Zarządu podjętą większością 4/5 głosów z powodu wstrzymania lub naruszenia zasad 

zadeklarowanej pomocy dla Stowarzyszenia. 

6. W razie zmiany danych członka Stowarzyszenia podlegających ujawnieniu w deklaracji członkowskiej, w 

szczególności adresu do doręczeń lub adresu poczty elektronicznej do doręczeń, członek, którego dane 

uległy zmianie, składa pisemną deklarację uzupełniającą według wzoru uchwalonego przez Zarząd 

podanego do wiadomości w drodze komunikatu opublikowanego na stronie internetowej Stowarzyszenia. 
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7. W razie podania w deklaracji członkowskiej lub w deklaracji uzupełniającej nieprawidłowych lub 

niekompletnych danych wszelkie doręczenia dokonane na podstawie tych danych uważa się za skuteczne. 

W szczególności doręczenia dokonywane na adres poczty elektronicznej uważa się za skutecznie dokonane 

z chwilą nadania. 

 

§ 8a Członkowie Honorowi  

1. Do Stowarzyszenia mogą być przyjmowani Członkowie Honorowi.  

2. Uchwałę o przyjęciu w poczet członków Członka Honorowego podejmuje Zarząd Stowarzyszenia na 

pisemny wniosek grupy co najmniej 10 Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarząd Stowarzyszenia nie 

jest związany wnioskiem 

3. Członek Honorowy jest zwolniony z obowiązku uiszczania składek członkowskich.  

 

Rozdział IV Władze Stowarzyszenia 

 

§ 9 Władze Stowarzyszenia 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Organy wymienione w ust. 1 punkt 2 i 3 są wybieralne, a ich wybór odbywa się podczas Walnego Zebrania 

Członków w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. Walne Zebranie Członków może uchwalić 

głosowanie tajne, głosowanie korespondencyjne oraz głosowanie na podstawie pisemnego upoważnienia. 

3. Kadencja wszystkich organów wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata. Powyższe ma zastosowanie 

do organów wyłonionych przez zebranie założycielskie Stowarzyszenia.  

4. W przypadku, gdy skład Zarządu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji, 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, 

którego skład uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu. 

Powołany w tym trybie członek organu pełni swoją funkcję do końca kadencji osoby, na miejsce której 

został powołany. 

5. Rozstrzygnięcia organów Stowarzyszenia podejmowane są w formie uchwał. 

6. Jeżeli Statut nie stanowi inaczej, uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu 

jawnym, zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby osób uprawnionych 

do głosowania. Organy mogą uchwalić głosowanie tajne, głosowanie korespondencyjne oraz głosowanie 

na podstawie pisemnego upoważnienia. 

7. Każdej osobie uprawnionej do głosowania przysługuje jeden głos. 

 

§ 10 Walne Zebranie Członków 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. W Walnym Zebraniu Członków uczestniczą Członkowie Zwyczajni z głosem stanowiącym oraz Członkowie 

Wspierający z głosem doradczym. 

3. Członkowie Stowarzyszenia mogą uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków, a także wykonywać prawo 

głosu przez pełnomocnika, który działa na podstawie ważnego pisemnego upoważnienia. 

4. Uchwały Walnego Zebrania Członków podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności w 

pierwszym terminie – co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania lub w drugim terminie 

bez względu na liczbę obecnych. 

5. Walnym Zebraniem Członków kieruje Przewodniczący Walnego Zebrania wybierany w głosowaniu jawnym 

zwykłą większością głosów. 

6. Walne Zebranie Członków może być:  

1) zwyczajne, 

2) nadzwyczajne. 

7. Zwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane raz od roku przez Zarząd Stowarzyszenia i powinno 

się odbyć nie później niż w terminie sześciu miesięcy po zakończeniu roku kalendarzowego. Powyższe nie 

dotyczy 2023 roku.  

8. Informacje o miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd podaje do wiadomości 

wszystkich członków Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem zwołania Walnego 

Zebrania Członków w drodze ogłoszenia zamieszczonego na stronie internetowej Stowarzyszenia. 
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Informacja może zostać również wysłana na adres poczty elektronicznej ujawniony w deklaracji 

członkowskiej danego członka. 

9. Do wyłącznych kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności: 

1. określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

2. uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia, 

3. wybór i odwoływanie Prezesa Zarządu, Członków Zarządu oraz Członków Komisji Rewizyjnej, 

4. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

5. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

6. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego 

władze,  

7. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i podziale jego majątku, 

10. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbyć się każdym czasie w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd: z inicjatywy Zarządu, 

na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej połowy ogólnej liczby Członków 

Zwyczajnych Stowarzyszenia. 

11. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno zostać zwołane w terminie 14 dni od daty wpłynięcia 

wniosku do Zarządu. Wniosek powinien zawierać propozycje terminu, miejsca oraz porządku obrad. 

Decyzję o terminie, miejscu oraz porządku obrad takiego Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków 

podejmuje Zarząd uwzględniając w miarę możliwości treść wniosku w zakresie miejsca i porządku obrad. 

Termin, w którym odbędzie się Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków nie może przypadać później niż 

21 dni od dnia ogłoszenia decyzji o terminie, miejscu oraz porządku obrad. 

12. Informacje o miejscu, terminie i porządku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Zarząd 

podaje do wiadomości wszystkich członków Stowarzyszenia co najmniej na 3 dni przed terminem zwołania 

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w drodze ogłoszenia zamieszczonego na stronie internetowej 

Stowarzyszenia. Informacja może zostać również wysłana na adres poczty elektronicznej ujawniony w 

deklaracji członkowskiej danego członka. 

13. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane, 

chyba że podejmie ono decyzję o rozszerzeniu porządku obrad. 

14. Jeżeli Zwyczajne Walne Zebranie Członków nie zostanie zwołane przez Zarząd w terminie, o którym mowa 

w ust. 7, lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków nie zostanie zwołane przez Zarząd w terminie 

określonym w ust. 10, to uprawnienie do zwołania takiego zebrania przysługuje Komisji Rewizyjnej. 

15. Wszelkie oświadczenia, pisma i komunikaty, o których mowa w niniejszym Statucie, doręczane za 

pośrednictwem poczty elektronicznej dla swej ważności nie wymagają podpisu osoby lub osób, od których 

pochodzą. 

16. Zarząd obowiązany jest do nieujawniania i ochrony danych osobowych członków Stowarzyszenia, w 

szczególności tych przekazywanych drogą elektroniczną 

 

§ 11 Zarząd Stowarzyszenia  

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarząd. 

2. Zarząd składa się z minimum 3, a maksimum z 5 członków, w tym Prezesa Zarządu. 

3. Członkowie Zarządu powoływani są spośród Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia. 

4. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa Zarządu lub przez innego Członka Zarządu i mogą 

odbywać się z udziałem Członków Komisji Rewizyjnej oraz Rzecznika Prasowego - w miarę potrzeb, nie 

rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

5. Jeżeli Statut nie stanowi inaczej, uchwały Zarządu zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością 

głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków. W sytuacji równego 

rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

6. Zasady działania Zarządu określa regulamin uchwalany przez Zarząd. 

 

§ 12 Kompetencje Zarządu Stowarzyszenia  

1. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) realizacja celów Stowarzyszenia, 

2) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia i działanie w jego imieniu, 

3) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i składanie w imieniu Stowarzyszenia oświadczeń 

woli, 

5) opracowywanie programów działalności Stowarzyszenia, 
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6) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

7) przyjmowanie i wykluczanie Członków Zwyczajnych i Członków Wspierających Stowarzyszenia, 

8) prowadzenie rejestru Członków Zwyczajnych i Członków Wspierających Stowarzyszenia, 

9) podejmowanie uchwał w sprawie przynależności Stowarzyszenia do organizacji krajowych i 

zagranicznych, 

10) sprawowanie zarządu majątkiem Stowarzyszenia, 

11) zaciąganie zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia, 

12) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia, 

13) rozpatrywanie sporów wewnętrznych powstałych na tle działalności Stowarzyszenia, 

14) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia, 

15) powoływanie Rzecznika Prasowego Stowarzyszenia, 

16) przyznawanie nagród za działalność medialną, 

17) przyznawania tytułu Członka Honorowego Stowarzyszenia oraz określanie zakresu jego 

uprawnień.  

2. Dla obsługi Stowarzyszenia Zarząd może utworzyć Biuro Stowarzyszenia określając jego organizację i 

zakres czynności oraz zatrudniając pracowników. 

3. Dla podniesienia rangi, skuteczności i optymalizacji działań Stowarzyszenia Zarząd może powoływać przy 

Stowarzyszeniu stałe lub doraźne zespoły i komisje problemowe oraz rady programowe i opiniodawcze, a 

także określać przedmiot i sposób ich działania. 

4. Członkowie Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Rzecznik Prasowy mogą otrzymywać wynagrodzenie za 

czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

5. W umowach między Stowarzyszeniem a Członkiem Zarządu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie 

reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik powołany 

uchwałą Walnego Zebrania Członków. 

6. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, upoważniony 

jest Prezes Zarządu działający łącznie z członkiem Zarządu lub dwóch członków Zarządu działających 

łącznie. 

 

§13 Komisja Rewizyjna  

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia, powoływanym, z zastrzeżeniem ust. 

2 przez Walne Zebranie Członków, spośród osób nie będących Członkami Zarządu. 

2. Pierwsza Komisja Rewizyjna powoływana jest przez zebranie założycielskie Stowarzyszenia. 

3. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób i wybiera spośród swego grona Przewodniczącego. 

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się co najmniej raz w roku i są zwoływane przez 

Przewodniczącego. 

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) sprawowanie kontroli nad działalnością Zarządu w kontekście zgodności z przepisami prawa a 

także statutem i uchwałami Walnego Zebrania Członków, 

2) przedkładanie Zarządowi wniosków z przeprowadzonych kontroli oraz żądanie wyjaśnień, 

3) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, 

4) składanie wniosku o udzielenie bądź odmowę udzielenia Zarządowi absolutorium, 

5) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

 

Rozdział V Majątek Stowarzyszenia 

 

§ 14 Majątek Stowarzyszenia 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią ruchomości, nieruchomości, fundusze oraz prawa niematerialne, 

otrzymane lub nabyte na własność lub oddane do korzystania.  

2. Majątek Stowarzyszenia służy realizacji jego celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału 

pomiędzy członków Stowarzyszenia.  

3. Majątek Stowarzyszenia powstaje:  

1) ze składek członkowskich, 

2) z dochodów z majątku Stowarzyszenia,  

3) z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów otrzymanych zarówno z terenu Polski, jak i z 

zagranicy,  

4) z ofiarności publicznej 
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4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. Wysokość i zasady wpłat składek członkowskich określa Zarząd. 

 

 

Rozdział VI Postanowienia końcowe  

 

§ 15 Zmiana Statutu 

Zmiana Statutu dokonuje się w formie uchwały podjętej przez Walne Zebranie Członków kwalifikowaną większością 

2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w 

drugim czyni się to bez względu na liczbę obecnych osób. 

 

§ 16 Rozwiązanie Stowarzyszenia  

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w innych 

przypadkach przewidzianych przepisami prawa. 

2. Podejmując uchwalę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób jego 

likwidacji, dokonuje wyboru likwidatora oraz decyduje o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia. 

3. Majątek rozwiązanego Stowarzyszenia zostaje przekazany na rzecz organizacji pozarządowych o zbliżonych 

celach statutowych. 

 

§ 17 Prawo właściwe  

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 

roku Prawo o stowarzyszeniach z późniejszymi zmianami. 

 

 


